
Het nieuwe gebouw van De Hoorn is een
duurzame voorziening die past bij wat
nodig is voor intensieve langdurige zorg

en behandeling. Het heeft 66 zorgstudio's, ver-
deeld over drie verdiepingen en zes woongroe-
pen van elf bewoners. Bewoners van een
woongroep delen samen een ruime huiskamer
met open keuken, eethoek, zithoek met televisie

en een groot balkon of terras. In de eigen studio
met keukentje en ruime badkamer kunnen zij
zich terugtrekken en bezoek ontvangen. 

De elf bewoners van een woongroep kunnen
samen eten, tv kijken of leuke activiteiten doen
als ze daar zin in hebben. Vaste medewerkers
en vrijwilligers runnen samen met de bewoners

op iedere verdieping het huishouden. Bezoek is
van harte welkom om gezellig mee te doen.
Bijvoorbeeld met spelletjes, de voorjaars-
schoonmaak, het bakken van iets lekkers of het
versieren van de huiskamer als iemand jarig is. 
Medio april 2023 vindt de officiële opening
plaats, dan is iedereen van harte welkom om het
nieuwe gebouw en de tuin te bewonderen.

In mei 2022 zijn bewoners, vrijwilligers en medewerkers van Zonnehuis de Hoorn verhuisd naar het nieuwe gebouw 
aan de Nachtegaalstraat in Marum. Door de geweldige inzet van alle betrokkenen is er het afgelopen jaar iets moois 
ontstaan. Ook al is het maar een paar meter verderop, het is voor iedereen toch even wennen. Van een traditioneel 
verzorgingshuis met een grote instellingskeuken en restaurant op de begane grond, naar kleinschalig wonen. 

“Een aanwinst voor 
Marum en omgeving”

De Hoorn
Toekomstbestendige zorg

We zetten samen 
de schouders eronder...
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Zonnehuisgroep Noord,
al ruim 55 jaar een
begrip in de regio

Meer weten over onze zorgverlening?
Bel 0594 508 501 of stuur een mail naar contact@zonnehuisgroepnoord.nl

Meer informatie vindt u op www.zonnehuisgroepnoord.nl 

Trots op onze geschiedenis
We zijn bijzonder trots op onze lange en rijke
geschiedenis. In 1921 richtte Jo Visser Vereni-
ging Het Zonnehuis op. Zij werd zelf een tijdlang
verpleegd, maar merkte dat verpleeghuiszorg er
toen alleen was voor rijke mensen. Ze was
begaan met -arme- chronisch zieke 
mensen en ging geld inzamelen om een speciaal
(Zonne)huis op te zetten. 

Honderd jaar later zijn wij haar 'nazaten' en 
zetten haar werk voort. In onze Zonnehuizen,
maar ook in de wijk. Onze medewerkers delen
een geschiedenis die begon bij een ambitieuze
vrouw die zich hard maakte voor de 
levenskwaliteit van alle kwetsbare ouderen.

Vroeger lag de nadruk op functionele zorg in
grote meerpersoonskamers, met weinig privacy
en weinig ruimte voor het individu. Nu ligt de
regie juist meer bij de cliënt en sluiten we de
zorg en behandeling zoveel mogelijk aan bij 
persoonlijke wensen en behoeften. Dat doen 
we samen met naasten en vrijwilligers.

Locaties Zonnehuisgroep Noord in de regio

• Zonnehuis Oostergast, Zuidhorn
• Zonnehuis de Marne, Leens 
• Zonnehuis de Hoorn, Marum
• Woonhaven Marum, Marum

Thuiszorg van Zonnehuis Thuis
Onze wijkteams zijn altijd dichtbij voor 
verzorging en verpleging bij u thuis.

Onze thuiszorgmedewerkers helpen met:
• persoonlijke verzorging, zoals douchen en

aankleden
• het regelen van een indicatie voor de juiste

zorg, bijvoorbeeld voor PGB
• advies, instructie en voorlichting over uw 

ziektebeeld of zorgvraag
• begeleiding bij kopen/lenen/huren van 

diverse hulpmiddelen 
• begeleiding of casemanagement bij dementie
• begeleiding tijdens de laatste levensfase 
• ondersteuning van de mantelzorger(s)
• personenalarmering
• verwijzingen regelen voor behandeling, 

zoals fysiotherapie of ergotherapie 

Verblijf in een Zonnehuis, Woonhaven 
of Hospice 

• met lichte lichamelijke zorg: Zonnehuis 
Oostergast

• met intensieve lichamelijke en/of geestelijke
zorg: Zonnehuis de Marne, Zonnehuis 
Oostergast en Zonnehuis de Hoorn. 

• met revalidatiezorg: Revalidatiecentrum 
Zuidhorn in Zonnehuis Oostergast

• met dementie: Woonhaven Oostergast, 
Woonhaven Marum en Zonnehuis de Hoorn

• met niet-aangeboren hersenletsel: Zonnehuis
Oostergast 

• met psychiatrische aandoeningen: 
Centrum voor Gerontopsychiatrische zorg in 
Zonnehuis Oostergast

• met beademingszorg: Centrum voor 
Beademingszorg in Zonnehuis Oostergast 

• in de laatste levensfase: Hospice de Mantel 
in Zonnehuis Oostergast

Daarnaast bieden we in onze Zonnehuizen 
ook dagbesteding en tijdelijk verblijf zoals 
overbruggingszorg en eerstelijns verblijf.

Behandeling 
De behandelaars van Zonnehuis Experts bieden
specialistische behandeling en begeleiding bij
onze locaties, maar ook bij mensen thuis. 
Wanneer iemand bijvoorbeeld na een 
ziekenhuisopname of tijdens revalidatie tijdelijk
extra behandeling nodig heeft, helpen zij graag.
Ook als door het ouder worden de dagelijkse
handelingen moeilijker worden, kunnen onze 
diëtisten, fysiotherapeuten en logopedisten thuis
ondersteunen.

Zonnehuisgroep Noord biedt specialistische zorg en behandeling aan mensen thuis of in een Zonnehuis, Woonhaven of 
Hospice. In het Westerkwartier al sinds 1963. In dat jaar opende het 'Noordelijk Zonnehuis' in Zuidhorn als tweede 
verpleeghuis in de provincie Groningen. Destijds voor 136 bewoners met een lichamelijke aandoening. In januari 2009 
ontstond fusieorganisatie Zonnehuisgroep Noord. 

“Wat voor een cliënt de dag de moeite waard maakt, daar doen we het voor.”

Nieuwbouw Zonnehuis de Hoorn in Marum.



Uheeft het ongetwijfeld 
al gehoord of gezien, 
naast het oude gebouw 

van Zonnehuis de Hoorn is een
prachtig nieuw zorggebouw 
gerealiseerd. In mei 2022 zijn 
de bewoners hiernaar verhuisd.

Een aanwinst voor Marum en
omgeving. Om dit heuglijke
moment te vieren brengen we
deze leuke krant uit die huis-aan-
huis in de regio wordt verspreid. 

De Hoorn is bijna 55 jaar een
begrip in de regio. We laten met
beelden en verhalen zien hoe het
allemaal begon in 1968 tot aan 
hoe de zorg eruit ziet in 2023. 

Deze krant wordt mede mogelijk
gemaakt door de gulle gevers die
Zonnehuis de Hoorn een warm
hart toedragen, waarvoor hartelijk
dank. Ik wens u veel leesplezier.

Hartelijke groeten,

Nienke Ybema
Voorzitter Raad van Bestuur 
Zonnehuisgroep Noord

Wethouders enthousiast
over nieuwe 
Zonnehuis de Hoorn
De wethouders Geertje Dijkstra-Jacobi en Bert Nederveen zijn beide betrokken bij
het nieuwe Zonnehuis de Hoorn. Geertje Dijkstra-Jacobi vanuit Woningbouw-
projecten en Ruimtelijke Ordening. Bert Nederveen vanuit Ouderen en Welzijn. Ze zijn
erg enthousiast over het nieuwe gebouw. Een paar vragen aan deze wethouders.

Wat maakt de bouw van 
De Hoorn geslaagd?
“De manier waarop dit is aangepakt”, geeft wet-
houder Geertje Dijkstra-Jacobi aan. “Er is goed
samengewerkt met verschillende partners.
Daarnaast ligt het nieuwe gebouw direct naast
het oude gebouw. Dit betekent een minimale
verandering voor de bewoners; zo blijven zij in
hun vertrouwde omgeving wonen. Daarnaast is
het een prachtig en duurzaam gebouwd
gebouw. Het heeft een lichte en ruime uitstraling
en moderne voorzieningen, die bijdragen aan
het woon- en leefgenot van de bewoners. De
indeling van het gebouw is flexibel. Hierdoor kan
Zonnehuisgroep Noord inspelen op mogelijke
veranderingen in de woon- en zorgbehoefte in
de toekomst.”

Er verandert veel in de zorg, 
hoe kijkt u naar de toekomst? 
“Er komt veel op gemeenten en zorgaanbieders
af”, antwoordt wethouder Bert Nederveen. “Wij
zijn blij met goede zorgvoorzieningen als De
Hoorn. Deze maken het mogelijk dat ouderen
lang(er) in hun vertrouwde omgeving kunnen
blijven wonen. Daarbij wordt ook een beroep
gedaan op het eigen netwerk en op vrijwilligers.
We merken dat zorgaanbieders als
Zonnehuisgroep Noord ook goed nadenken
over de eisen die deze tijd stelt. En daarbij ook
goed kijken waar de behoefte van toekomstige
bewoners ligt.”

Hoe is de samenwerking met de verschillen-
de partners in de gemeente Westerkwartier? 
“In onze gemeente zijn de contacten tussen 
zorgaanbieders, huisartsen, buurtwerkers van
Sociaal Werk De Schans en de omgeving goed”,
geeft Bert Nederveen aan. “In het dorp is er
goed contact met Marumer Belang. De verschil-
lende partners kennen elkaar, zoeken elkaar op
en werken samen. Hierdoor zorgen we er steeds
beter voor dat iedereen kan blijven meedoen. 
En dat we echt naar elkaar omzien.” 

Beide wethouders feliciteren Zonnehuisgroep
Noord met dit prachtige gebouw en de bewo-
ners met hun nieuwe thuis. Het is een aanwinst
voor het dorp Marum en omgeving en de
gemeente Westerkwartier.

Geertje Dijkstra-Jacobi
Wethouder

Bert Nederveen
Wethouder 
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“We zetten samen 
de schouders eronder
en dat maakte het
heel speciaal.”
Ik weet niet meer precies wanneer het drieman-
schap de heer Sloothaak, juffrouw Nutma en
zuster Kloosterman de leiding hebben over-
genomen. Er is een directrice geweest, daar
weet ik het fijne niet van. Ik werkte fulltime bij
De Hoorn in de periode van 1974 - 1982. In
1977 hebben we het 10-jarig jubileum gevierd. 

Ik heb de opleiding tot bejaardenverzorgende gevolgd. Dat
hield in dat ik stage liep in het eigen bejaardenhuis, ik werkte
bij o.a. de keuken, huishouding en de linnenkamer. Ook liep

ik een externe stage in een verpleegtehuis, bij Huize Anna
Schotanus in Heerenveen. Later, na de geboorte van onze
zoon, heb ik nog in de weekends en in vakantieperiodes
gewerkt. 

Ginie Mollema en Anneke Poelman, waren goed in typetjes
spelen. Als er een gezellige avond voor bewoners werd georga-
niseerd, moesten medewerkers verplicht een bijdrage leveren.
Er werd ook verwacht dat alle medewerkers aanwezig waren
voor bediening, maar later ook om bewoners te helpen en alles
weer mee op te ruimen. Dit onder het mom van liefdadigheid...

Naast de koks, de heren Besselink en Hoeksema (beiden over-
leden), werkte Geke Dijk in de keuken, zij kookten samen.
Iedereen hielp iedereen, dat was geweldig. Er was  geen onder-
scheid tussen de medewerkers. 

Zorgmedewerkers hielpen ook mee in de keuken als het nodig
was. Broodtrommels ophalen, eten opscheppen en ronddelen
of afwassen. We zetten samen de schouders eronder en dat
maakte het heel speciaal. Ik heb met veel plezier bij De Hoorn
gewerkt, het was er altijd gezellig.”

Anneke ter Beek
Oud-collega

Voorwoord
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Oprichting De Hoorn
In 1958 werd de Stichting tot Huisvesting van
Bejaarden in de gemeente Marum opgericht, in
nauwe samenwerking met de gemeente. Een
van de eerste activiteiten van het bestuur was
een bespreking met de diaconieën om te horen
of zij bereid waren in de kosten van de exploita-
tie bij te dragen en dat deden zij ook.

Opvallend is de betrokkenheid van de diversen
dorpen, want bijna vanuit elk dorp was een
bestuurslid vertegenwoordigd. Het bestuur had 16
leden. De voorzitter was Dhr. K.M. Elema, direc-
teur van een autobusdienstonderneming in
Marum, de secretaris de heer R. Kooistra, hoofd
van de ULO school in Marum en dokter Kinds was
de medisch adviseur en tevens vicevoorzitter.

In 1967, na bijna 10 jaar, was bejaardentehuis
De Hoorn een feit. De gedenksteen werd op 
19 september 1967 ingemetseld bij de hoofd-
ingang. De Hoorn was het 33ste tehuis van 
de Stichting Nederlandse Centrale voor
Huisvesting van Bejaarden te Amsterdam. 

Een paar jaar later werd het beeld Vrouw met
zonnehoed van Johan Sterenberg in de tuin
geplaatst, een markant herkenningsteken.

1967: Gebouwd voor gezonde ouderen
De Hoorn is gebouwd om huisvesting te bieden
aan gezonde ouderen van boven de 65 jaar. Het
was in 1967 gebruikelijk dat bewoners van een
bejaardenhuis zelf nog meehielpen in de huis-
houding. De centrale verwarming, warm en
koud stromend water en een lift was voor velen
een upgrade ten opzichte van hun eigen
woning. Men wilde graag naar het verzorgings-
huis en de wachtlijsten groeiden. 

Al snel moest men het roer omgooien, omdat
bleek dat een heel andere groep zich niet zonder
verzorging in de maatschappij konden handha-
ven. Deze groep was veel jonger en eigenlijk niet
'bejaard'. De leeftijd van de eerste 33 bewoners,
10 mannen en 23 vrouwen, lag tussen de 34 en
59 jaar. De gemiddelde leeftijd van de bewoners
van De Hoorn bedroeg in 1968 slechts 47 jaar.
Er waren toen 17 medewerkers.  

Bejaardenhuis wordt verzorgingshuis
In de loop van de jaren '70 kwamen er meer
zorgbehoeftige ouderen. De overheid vond dat
relatief gezonde 'ouderen' beter zo lang moge-
lijk zelfstandig in hun eigen omgeving konden
blijven wonen. Het plaatsen van ouderen op
basis van een goed gesprek kon niet langer,
plaatsing werd voortaan gedaan op grond van
een zorgindicatie, ongeacht levensbeschou-
wing. Het bejaardenhuis werd verzorgingshuis
en men kon er alleen nog komen wonen met
een indicatie van de regionale commissie, vanaf
2005 door Centrum Indicatiestelling Zorg (CIZ). 

Scholing belangrijker
In de jaren '60 was een diploma voor medewer-
kers niet zo belangrijk. Er werden vier dingen
gevraagd: een goede motivatie, een paar flinke
handen, gezond verstand en een warm hart.
Nog steeds een goede basis voor taakgericht
zorgen, maar niet voor vraaggericht zorgen. In
de jaren '70 kwam een kentering, vaste mede-
werkers van De Hoorn kregen de kans zich te
laten scholen. Op alle afdelingen kwamen
werkbegeleiders en er werd een praktijkbege-
leider aangesteld. Lerend werken en werkend
leren

Met dank aan de vrijwilligers 
Door de veranderende zorgvraag van de bewo-
ners werd in de jaren '70 een beroep op vrijwilli-
gers gedaan. Zo kon er meer aandacht aan het
welzijn van bewoners geschonken worden. In
de loop der jaren is er een actieve groep vrijwil-
ligers gegroeid die ieder op eigen wijze een
stuk meerwaarde geven aan het verblijf van de
bewoners. De Hoorn heeft momenteel zo'n 50
geweldige vrijwilligers, die de meest uiteenlo-
pende ondersteuning bieden. Ze zijn onmisbaar
en van grote waarde. 

Tot aan de jaren '60 zijn er nauwelijks voorzieningen voor ouderen. Wie niet door de eigen kinderen kan worden 
verzorgd, leeft vaak eenzaam en verwaarloosd. Pas met de toenemende welvaart worden de eerste bejaardenhuizen
gebouwd. Oude tehuizen met grote slaapzalen zonder privacy werden vervangen door moderne bejaardenhuizen 
met een- en tweepersoonskamers.

Geschiedenis van De Hoorn

Bijna 55 jaar ouderenzorg
in Marum

Nieuw zorggebouw Zonnehuis de Hoorn
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AUTISME GÉÉN BEPERKINGEN ZIEN MAAR KANSEN!
Veel jongeren en volwassenen met autisme, zitten “gedwongen” thuis door het ontbreken van 
de juiste ondersteuning of door het niet vinden van de juiste aansluiting op hun behoeften en

zorgvraag.  Toppiezorg wil mede om deze reden een bijdrage leveren aan de zorg- en 
dienstverlening aan deze geweldige, maar tegelijkertijd ook kwetsbare doelgroep. 

Toppiezorg is onderdeel van stichting Toppie! opgericht door mensen met autisme en wij 
werken samen met een team van deskundigen en ervaringsdeskundigen.

➣ Van volledige inrichting tot gehele leegruiming

➣ In- en verkoop kantoormeubilair en toebehoren

➣ Kantoorinrichtingen uit voorraad leverbaar

➣ Ervaren verhuizers

➣ Handyman werkzaamheden

➣ Professionele dienstverlening

➣ Woning ontruiming

Eigen atelier voor reparaties klokken horloges en sieraden

Dat verdient

een bloemetje



Jaren '70: bijzondere zomers en winters
Voorzitter raad van bestuur, de heer Tempel,
beschrijft dat tijdens de extreme winter in 1977
het bestuur met een sneeuwschuiver de straten
heeft schoongeveegd en dat de schooljeugd
werd ingeschakeld om boodschappen te doen.
Het bootreisje met bewoners werd geïntrodu-
ceerd met hilarische anekdotes; (huis)artsen 
die met kleren aan in het water sprongen, 
jeneverglaasje op de buik. Of een bewoner 
die tijdens een vakantie op Ameland in de 
sloot belandde en de toegesnelde bewoner 
lag enige seconden later ook in de sloot. 
Het kon toen allemaal nog. 

1984: eerste man in dienst
In 1984 kwam de eerste man bij de afdeling ver-
zorging in dienst: Frits Tomasoa. Voor veel vrou-
welijke bewoners was dat wennen. Tot op de
dag van vandaag is hij verbonden en verweven
met De Hoorn, hij werkt er nog steeds! Sinds
1993 is er ook zorg voor mensen met dementie,
Frits zet zich al jaren met veel plezier in voor
deze speciale bewoners. 

1992: oprichting stichting 
Vrienden van De Hoorn 
In 1992 namen Zuster Bosscha, hoofd verple-
ging en directielid, en de heer Sloothaak, admi-
nistrateur en directielid, afscheid van De Hoorn.
Het geld dat zij ontvingen wilden ze schenken
aan bewoners en daarom besloot het bestuur
om een speciale stichting op te richten om dit
geld en andere giften veilig te stellen. De
oprichting van stichting Vrienden van De Hoorn
was een feit.   

1993: 25-jarig bestaan
Er was een hoop betrokkenheid en gezelligheid.
De zorg werd in 25 jaar steeds intensiever en
professioneler onder leiding van zuster
Bosscha. Er was ook meer aandacht voor priva-
cy en welzijn. In 1993 waren er 85
bewoners(plaatsen) en 70 medewerkers met
een parttime baan, eigenlijk 34 fulltimers. Er
kwamen meer diensten zoals dagopvang, kort-
durende opnames, groepsverzorging en een
ontmoetingsruimte (De Hoornstee). Ook konden
mensen met dementie in De Hoorn komen
wonen. 

Jaren '90: bezuinigingen en 
druk op verzorgingshuizen
De overheid kondigde bezuinigingen aan en dat
binnen 5 tot 10 jaar bejaardenoorden (destijds
de wettelijke benaming voor verzorgingshuis)
moesten verdwijnen. Diensten werden aange-
past en de werkdruk ging omhoog. Dit baarde
bestuur en directie zorgen. Medewerkers van
De Hoorn kwamen op 20 september 1993 in
actie op het Martinikerkhof in Groningen. Ook is
er midden jaren '90 meer samenwerking met de
andere vier verzorgingshuizen in de regio
Westerkwartier, samen werd een regionale zorg-
visie uitgewerkt.

Fusies eind jaren '90 en '00 
Door vergaande vergrijzing, druk op tarieven en
investeringen, en marktwerking in de zorg is
samenwerking en schaalvergroting nodig. Met

als doel het optimaliseren van de bedrijfsvoe-
ring (kleinere overhead en efficiencyverbete-
ring), verbeteren van de strategische positie en
klantwaardevermeerdering. Zelfstandige verzor-
gingshuizen konden niet zonder samenwerking
investeren of overleven. 

De Hoorn wordt eind jaren '90 onderdeel van
stichting Woonzorgcentra Westerkwartier. Deze
stichting fuseert op 1 januari 2009 met
Zorggroep Fivelland en de nieuwe organisatie
Zonnehuisgroep Noord is daardoor ontstaan. In
het kader van de modernisering van de AWBZ
voor de intramurale AWBZ-zorg zijn in dat jaar
10 zorgzwaartepakketten ingevoerd. In elk pak-
ket wordt een cliëntgroep beschreven met daar-
bij een aanduiding van de omvang van de zorg
in een gemiddeld aantal uren per week. 

2015: Verzorgingshuizen overbodig
Het aantal 65-plussers groeit van 3,4 miljoen in
2020 naar 4,5 miljoen in 2050. Vanaf 2015 is
met de hervorming van de langdurige zorg inge-
zet op een betere kwaliteit van zorg en onder-
steuning, een meer betrokken samenleving en
een houdbare financiering. Langdurige zorg is
alleen voor mensen die 24 uur per dag zorg in
de nabijheid en/of permanent toezicht nodig
hebben. Mensen met een lichte zorgbehoefte
wonen langer thuis met mantelzorg en thuis-
zorg. Langzaam maar zeker zijn verzorgingshui-
zen overbodig geworden en worden nieuwe en
oude gebouwen ingericht voor intensieve ver-
pleeghuiszorg. De Hoorn opent in 2014, door
de sluiting van Wilhelmina Rustoord (Opende),
een gesloten afdeling voor een groep bewoners
met dementie. 

Trots op onze
geschiedenis
We zijn bijzonder trots op onze lange geschiedenis.

Vroeger lag de nadruk op functionele zorg in meer-
spersoonskamers, met weinig privacy en aandacht voor
het individu. Nu sluiten we de zorg en behandeling zoveel
mogelijk aan bij persoonlijke wensen en behoeften. 

Familie en vrienden kunnen langs komen wanneer ze wil-
len. De kracht ligt in immers in de familiebanden en
samenleving. Inwoners en bewoners hebben elkaar steeds
meer nodig, we zorgen met elkaar voor een prettige
samenleving en woonomgeving. 

We blikken niet teveel terug, maar kijken juist vooruit. De
zorg verandert continu en we passen ons aan, kijken naar
kansen en andere zorgvormen. Dit doen we als vanouds
organisatieoverstijgend, om de beste zorg te organiseren. 

De Hoorn is onderdeel van Zonnehuisgroep Noord, dat in
2022 bestaat uit zeven Zonnehuizen, vier Woonhavens en
een Hospice. De Wijkteams van Zonnehuis Thuis bieden
thuis zorg en verpleging en de behandelaren van
Zonnehuis Experts bieden (para)medische en psychosoci-
ale expertise in nauwe samenwerking met huisartsen en
specialisten van ziekenhuizen. 
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Nieuw zorggebouw Zonnehuis de Hoorn

De Hoorn anno 2022
Het nieuwe gebouw past bij wat nodig is voor
persoonsgerichte intensieve zorg. Er is bewust
gekozen voor kleinschalig wonen om het woon-
en leefplezier van bewoners te verbeteren.
Herkenbaarheid, huiselijkheid en privacy zijn
belangrijk. Bewoners wonen in kleine groepen
van elf personen samen. Ze delen een ruime
huiskamer met open keuken, eethoek, zithoek
met tv en groot terras of balkon. In de eigen
zorgstudio met ruime badkamer kunnen zij zich
terugtrekken en bezoek ontvangen.

Ze kunnen samen eten, tv kijken of leuke activi-
teiten doen als ze daar zin in hebben. Vaste
medewerkers en vrijwilligers runnen samen met
de bewoners op iedere verdieping het huishou-
den. Bezoek is van harte welkom om mee te
doen. Bijvoorbeeld met spelletjes, de voorjaars-
schoonmaak, het bakken van iets lekkers of het
versieren van de huiskamer als iemand jarig is.



Schoonmaakservice voor compleet schoonmaakonderhoud,
glazenwassen, tapijtreiniging, luchtkanaalreiniging, 
gevelreiniging overige specialistische reiniging. 

Argo Schoonmaakservice is ISO, VCA en Milieugecertificeerd 
en aangesloten bij vakorganisatie OSB. 

050 501 5130  | www.argoschoonmaakservice.nl

Sportcentrum de Holten bestaat uit een mooie horecaruimte, een
gymzaal en een sporthal, welke d.m.v. geluidsarme wanden 
opgesplitst kan worden in drie zalen. Wil je sporten maar niet
alleen? Dan is er bij Sportcentrum de Holten vast een sport, club
of vereniging die bij je past. 
Zij zijn laagdrempelig en zien je graag komen. Gezellig, sportief en
dus gezond samen sporten. En natuurlijk na het sporten even een
kop koffie/thee of een borrel aan de bar.

Bij vragen kunt u Team de Holten/ Optisport

Marum BV mailen op: holten@optisport.nl 

Telefonisch (niet altijd bereikbaar) 

0594-642709. We zien u graag. 

SPORTCENTRUM DE HOLTEN 
BRENGT JE PLEZIERIG IN BEWEGING

SPORTCENTRUM DE HOLTEN:
• Sporten met elkaar en gezelligheid.

• Zakelijk of privé sportief samenzijn tijdens familie- of groepsfeest.

• Vergadering, kinder- of familiefeestje (omdat je huis te klein is).

• Een drankje, hapje of buffet behoort ook tot de mogelijkheden.

• Hou de website en Facebook in de gaten.



Verhuisdag...
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Zolang gewacht
op het 
nieuwe huis... 

… en zo snel gewend aan de luxe. Wat een verade-
ming wanneer je het nieuwe onderkomen binnen stapt.
En wat een mooie studio's met heerlijke ruime badka-
mers. Je kan je bijna niet meer voorstellen dat we nog
zolang in de oude krappe douches hebben kunnen
werken. 

Al 37 jaar werk ik met heel veel plezier in De Hoorn.
Van zorg, groepsverzorging, dagopvang, vrijwilligers
tot het bedenken en begeleiden van de activiteiten. 
En wat is dat heerlijk om dat nu in ons nieuwe onder-
komen te mogen doen met de ruime gangen en mooie
huiskamers. Vooral voor onze bewoners is het een fijn
thuis. 

Ali Veenstra-Veenstra
Activiteitenbegeleider en vrijwilligerscoördinator





In De Hoorn wonen ouderen die meer zorg en
behandeling nodig hebben dan ze thuis kun-
nen krijgen. Zowel met intensieve lichamelijke

en/of geestelijke problemen, zoals dementie.
Ook is er de mogelijkheid om tijdelijk te verblij-
ven om medische redenen, ter overbrugging of
om de mantelzorger te ontlasten. Nieuwbouw
was nodig omdat het oude gebouw oorspronke-
lijk een verzorgingshuis uit 1967 is. Het is eigen-
lijk niet geschikt voor verpleeghuiszorg. Het
nieuwe gebouw speelt goed in op de toenemen-
de behoefte aan intensieve langdurige zorg in
Marum en omstreken. Het is daarnaast een
duurzaam gebouw dat volledig gasloos en ener-
gieneutraal is.

Het nieuwe gebouw heeft 66 zorgstudio's, ver-
deeld over drie verdiepingen, en zes woongroe-
pen van 11 bewoners. Elke woongroep beschikt
over een ruime huiskamer met een keuken, eet-
hoek en zithoek met televisie. Dankzij een prijs-
vraag zijn er prachtige en vertrouwde namen
voor de nieuwe woongroepen bedacht. Wat te
denken van namen als De Linde, De Haar, 't
Malijk en Boereveld. Op de begane grond komt
een centrale ontmoetingsruimte, met de toepas-
selijke naam 'Kruisweg'. 

Bouw voorspoedig verlopen
Het belangrijkste deel van het nieuwe gebouw
van Zonnehuis de Hoorn in Marum is klaar. Het
oude naastgelegen gebouw wordt nu ontruimd
en gesloopt. Daarna start de laatste bouwfase
en de inrichting van het terrein. Dan wordt de
nieuwe entree, ontmoetingsruimte en de par-
keerplaats aan de andere kant van het gebouw
door woningcorporatie Woonzorg Nederland
gerealiseerd. Als alle bouwwerkzaamheden zijn
afgerond, wordt medio april 2023 het hele
gebouw officieel geopend. 

De werkzaamheden zijn in het voorjaar van
2021 gestart en de sleuteloverdracht vond in
maart 2022 plaats. In april hebben alle bewo-
ners en hun naasten al een kijkje kunnen
nemen in het nieuwe gebouw. Ze waren enorm
onder de indruk van het licht en de ruimte. Een
verhuizing blijft natuurlijk spannend, maar som-
mige bewoners keken er naar uit. Na slechts
een jaar bouwen zijn in mei 2022 de bewoners
verhuisd naar het nieuwe zorggebouw. 

Warm welkom 
In drie dagen tijd verhuisden de bewoners in
een rustig tempo naar hun nieuwe woning. Er
werden leuke activiteiten georganiseerd, er
waren hapjes en drankjes en er werd gezellig
samen gegeten. Terwijl de bewoners hun eigen
verhuiskaart maakten in het oude restaurant,
werden hun meubels naar hun nieuw studio
gereden waar medewerkers en naasten klaar
stonden om de ruimte gelijk in te richten. Er
stond een bloemetje en fotolijstje met een lief
bericht van het team klaar in de studio, om
bewoners een extra warm welkom te heten.

Grote betrokkenheid
Woningcorporatie Woonzorg Nederland, aanne-
mer Plegt Vos, zorgorganisatie Zonnehuisgroep
Noord en verschillende gemeenteraden dach-
ten kritisch mee over de randvoorwaarden. De
centrale en lokale cliëntenraad van
Zonnehuisgroep Noord is vanaf het begin van
het proces betrokken bij het opstellen van de
visie, het plan van eisen en de locatiekeuze. Zij
hebben, net als de ondernemingsraad en de
raad van toezicht, positief geadviseerd over de
keuze van nieuwbouw op het huidige terrein.
Stichting Marumer Belang is als aanspreekpunt
tussen de gemeente en de inwoners van
Marum ook in de plannen meegenomen.  

Zonnehuis de Hoorn 
klaar voor de toekomst
Na jaren van voorbereiding stond donderdag 19 mei 2022 in het teken van een belangrijke mijlpaal: alle bewoners zijn
verhuisd naar het nieuwe gebouw van Zonnehuis de Hoorn. Bewoners, naasten, medewerkers en vrijwilligers hebben
samen hun uiterste best gedaan om het nieuwe wonen vorm te geven. Door de geweldige inzet van veel betrokkenen is
er een prachtig zorggebouw gerealiseerd dat in een grote behoefte voorziet. 

“Het gaat erom dat mensen in Marum
en omgeving prettig kunnen wonen,
zelfstandig of verzorgd. Daar zetten wij
ons samen met onze partners voor in” 

Nienke Ybema, voorzitter Raad van Bestuur 
Zonnehuisgroep Noord

Nieuw zorggebouw Zonnehuis de Hoorn
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Groningen

Brandweer
Marum wenst
de bewoners
van Zonnehuis
de Hoorn veel
woonplezier 
in het nieuwe
én veilige 
zorggebouw.

OOK IN DE NIEUWBOUW KUNT U OP ONS REKENEN!

Gefeliciteerd met de opening! Wij wensen jullie nog vele jaren 
lekker eten en drinken toe op deze mooie nieuwe locatie.

Energieweg 6  |  9902 RL Appingedam



Een groot dankjewel aan iedereen die heeft
meegewerkt aan het realiseren van het nieuw-
bouwproject, dat niet zonder slag of stoot tot
stand kwam. “Hoewel de nieuwbouw enige tijd
onhaalbaar leek door meerdere uitstelmomen-
ten, zijn we in de achterliggende jaren steeds de
uitdaging aangegaan. Dat hebben we samen
met alle betrokkenen gedaan en we mogen alle-
maal trots zijn op het prachtige eindresultaat”,
aldus Nienke Ybema, voorzitter Raad van
Bestuur Zonnehuisgroep Noord. “Gelukkig ver-
liep de bouw volgens planning, ondanks de
coronapandemie, daar zijn we heel blij mee.” 

Samen wonen in een
huiselijke omgeving
Het grote voordeel van het nieuwe gebouw is
dat ouderen alle vormen van zorg kunnen krij-
gen in een huiselijke omgeving. Door de inde-
ling van het gebouw is het voor medewerkers
makkelijker om in contact met bewoners te
staan. De bewoners beschikken over een eigen
rolstoelvriendelijke studio met eigen keukentje
en sanitair. Ze delen ruime gemeenschappelijke
huiskamers voorzien van een keuken, eet- en
zithoek met televisie. Het is nu zelfs mogelijk
om bedlegerige bewoners mee te nemen naar
de gezamenlijke huiskamer, zodat ze mee kun-
nen eten en doen met de andere bewoners. 

Een mooie tuin gericht op bewegen, beleven en
ontmoeten maakt het straks compleet. Met een
landschapsarchitect worden de mogelijkheden
verder uitgezocht. Denk aan bijvoorbeeld de
kippenren, jeu de boules baan, bewegingstoe-
stellen, wandelpaden, pluktuin, buitenberging
en parkeerplaatsen. 

Verbinding
De ramen lopen van vloer tot plafond.
Bewoners blijven door het ontwerp meer ver-
bonden met buiten en met elkaar. Zo biedt het
nieuwe gebouw optimale omstandigheden om
zorg te verlenen en het welzijn van de bewo-
ners te versterken. Iedere etage heeft zijn eigen
kleurstellingen voor de herkenbaarheid. Het
thema van de inrichting is 'De Grunniger Rooie
baksteen'. De inrichting is samen met mede-
werkers, vrijwilligers en cliënten(raad) tot stand
gekomen. Volgens Ingrid Stiekema, projectlei-
der vastgoed & facilitair, maakt dat net hét ver-
schil. “We vinden het belangrijk dat bewoners
zich thuis voelen in hun nieuwe woning, dat is
steeds het uitgangspunt geweest.”

De huiskamers, ontmoetingsruimtes en gangen
zijn aangekleed met planten en foto's van
Marum en directe omgeving. Ook zijn er ken-
merkende meubels en foto's vanuit het oude
gebouw meeverhuisd. 

Er is ook rekening gehouden met de natuurlijke
omgeving van Marum. De houten gevel van het
gebouw past bij Marum en het Westerkwartier,
die staat bekend om zijn coulissenlandschap
en houtwallen. Karakteristiek voor het Zuidelijk
Westerkwartier is de besloten houtsingelstruc-
tuur. “Het gaat erom dat mensen in Marum en
omgeving prettig kunnen wonen, zelfstandig of
verzorgd. Daar zetten wij ons samen met onze
partners voor in”, aldus Nienke Ybema.

Annekedotus

Ik heb 35 jaar in de Hoorn gewerkt, als helpende, ver-
zorgende, verzorgende IG en zorgcoördinator. We kre-
gen altijd de gelegenheid om bij te scholen, daar was ik

heel blij mee. De laatste paar jaar heb ik gewerkt op de
groepsverzorging. Ik heb mijn pake ook nog verzorgd,
was eerst even wennen natuurlijk maar we hadden veel
lol. Hij was doof en slechtziend, als ik dan 's morgens
kwam riep hij: “Is het Annie?” Ja pake! Hij beweerde geen
macaroni te lusten, nooit gehad, wilde het ook niet. Maar
in De Hoorn kreeg hij macaroni, het bord was zomaar
leeg. Dát is het voordeel van slecht zien. Hij wilde vaak
niet gewassen worden, dan dreigde ik met dat hij macaro-
ni kreeg ipv aardappels. Nou, hij was rap in de douche
(we konden daar samen hartelijk om lachen)...

Ik heb veel uitgespookt samen met mijn collega én vrien-
din Deja Heys-van Weperen! We waren wat dat betreft
een gouden combinatie en hadden lol met elkaar en mét
de bewoners! Even een korte bloemlezing van wat anek-
dotes, ik noem ze maar annekedotus!

Anneke Bouma-Poelman 
Oud-medewerker

ANNEKEDOTUS

Een héél nieuwsgierige bewoonster gluurde altijd door
de brievenbus die toen nog in de deur zat (1982). Mijn
collega bedacht zich niet en duwde een (schone)
incontinentiemat door de bus. Op het (andere) matje
komen bij hoofd huishouding!

Tweede kerstdag (1983), er klonk gezellige muziek bij
een bewoner op kamer. Als we nou de box op de gang
zetten... heeft de héle verdieping gezelligheid! Ik had
nog een leuk plaatje thuis, dus rap opgehaald: 'Heb jij
mien zwien ook zien'. Wij in polonaise over de gang,
machtig mooi. Dáár kwam het weekendhoofd al aan,
die liep niét mee. Meisjes dít kán écht niet! 

Bewoonster belt (1983), woar blieft de koffie! Het was
een ongeduldig type. Ik zei: dat wórdt hem vandaag
niet, Douwe Egberts is failliet. Ooooh, dát is niét zo
mooi, daar warkt mien neef! Eh... het was maar een
grapke (werd niét gewaardeerd dus maar gauw koffie
halen)

Wat gezellig, éven bij een bewoonster zitten kletsen,
toen in die tijd... wás er nog tijd. Wat horen we bij de
deur.... Gauw onder het bed gekropen, want je werd
wél geacht om wat te doen. Meestal loos alarm tót
natuurlijk de hoofdzuster binnenkwam... ze kon er wel
om lachen, onze benen kwamen onder het bed uit!

Vermaard waren de jaarlijkse boottochten op de Friese
meren begin jaren '80. De huisartsen van der Tempel
en Vochteloo óók mee. Na de nodige borrels werd er
op warme dagen gezwommen door de heren.

Het ging vroeger altijd wat gemakkelijker om de keu-
ken binnen te lopen om wat te halen of te vragen.
Sinds de HACCP (1995) zeg ik: Het Alles Correct
Clean Plan heeft veel veranderd. 
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Toen het thuis niet meer ging verhuisden ze
naar een tweepersoonsappartement in De
Hoorn. Naar volle tevredenheid van pa uit-

eindelijk. Zijn vrouw kreeg de verzorging die ze
nodig had en hij had aanspraak, kon gewoon
nog op de fiets weg én mocht daar nog overal
roken! Maar hij kreeg helaas wel gelijk. Na een
half jaar was híj overleden en niet mijn zieke
moeder. Gelukkig voor mijn vader heeft hij het
rookverbod in (algemene ruimtes van) het
gebouw niet meer mee hoeven maken. 

Mijn moeder moest uit het tweepersoonsappar-
tement verhuizen voor een ander echtpaar en
voor haar werd een noodoplossing gevonden.
Ze ging wonen in een soort verbouwde 'badka-
mer'. Wij vonden het veel te klein, maar zij heeft
er genoten. Ze had letterlijk alles binnen hand-
bereik vanuit haar rolstoel, maar het fijnste vond
ze dat ze iedereen zag komen en gaan. Ze zat
vlak bij de ingang met de zusterpost en de huis-
houdelijke dienst, ze genoot van de gezellige
praatjes. En, ze vond het heerlijk wanneer ze
Rina kon helpen met de was opvouwen of het
tafelzilver poetsen. “Dan doe ik tenminste nog
wat nuttigs.” 

Haar handen en ogen waren nog goed. Ze heeft
prachtige lappendekens gemaakt daar in 'haar'
hoekje bij het raam. En ze heeft daar zeker meer

dan 40 hoesjes voor papierenzakdoekjes
gehaakt. Niet van grof katoen, maar van het
dunste vissersgaren wat ik kon krijgen. Wanneer
het te grof was kon ik het weer meenemen. Alle
medewerkers van De Hoorn en veel familieleden
kregen een zelfgemaakt zakdoekhoesje. 

Ze heeft in De Hoorn zes goede jaren gehad,
vooral door de medewerkers die haar het gevoel
gaven dat ze er nog toe deed. En nu is er dan
toch eindelijk een nieuw gebouw! Wel heel
anders dan de maquettes en tekeningen die we
in de loop van de jaren voorbij hebben zien
komen. Maar, het is eindelijk gelukt! 

Gefeliciteerd
Lammy Hazenberg - Klaassens

Buurvrouw Lammy maakte de
bouw van heel dichtbij mee
Eind 1990 verbleef mijn moeder regelmatig tijdelijk in het ziekenhuis of
in het Zonnehuis in Zuidhorn. Het werd tijd om onze ouders op te
geven voor het verzorgingshuis. Mijn vader (geboren 1911) wilde niet bij
'oude' mensen vertoeven en zei toen: “Ik ga pas als het nieuwe
gebouw klaar is!” Er was toen ook al sprake van nieuwbouw, hij moest
eens weten... “Bovendien ga je daar binnen een half jaar dood” was
zijn andere argument om niet te hoeven verhuizen.

“Als je een fijn
team hebt, 
dan kan het 
buiten stormen,
maar binnen is
het veilig.”
Mevrouw Hofstede (78) heeft dementie
bij Parkinson en kan niet meer praten.
Ze woont sinds twee jaar in Zonnehuis
de Hoorn. Haar zoon Bert woont in
Amstelveen, is zelf verpleegkundige en
bezoekt zijn moeder één keer per twee
à drie weken. Zijn vader en familie
wonen in Marum en komen vaker op
bezoek.

Ik vind de nieuwe locatie heel mooi, maar wel wen-
nen. Alles is veel ruimer en rolstoeltoegankelijk.
Technisch gezien, is het veel beter. Er is bijvoorbeeld

een nieuw railsysteem om iemand uit bed te tillen i.p.v.
de tillift. Dat is prachtig. Mijn moeder is er ook niet
bang in. Mijn moeder gaat nu vaak na het eten naar de
snoezelkamer, een soort huiskamer waar alle bewoners
gebruik van kunnen maken om even tot rust te komen.
Daar kan ze via de Quick Up beelden bekijken op het
plafond. Dat vindt ze erg fijn. Mijn moeder oogt ont-
spannen en voelt zich wel thuis. Ik mis zelf nog het
gemoedelijke en knusse van de oude locatie.” 

Het belangrijkste blijft volgens mij,
dat het team het moet doen

“Misschien dat het met meer aankleding, zoals wat
meer plantjes of schilderijen, nog wat huiselijker
gemaakt kan worden. Maar het belangrijkste blijft vol-
gens mij, dat het team het moet doen. Een gebouw is
hieraan ondergeschikt. Als je een fijn team hebt, dan
kan het buiten stormen, maar binnen is het veilig. Ik
kon vanwege privé omstandigheden niet komen hel-
pen met de verhuizing. Maar het team heeft het voor-
treffelijk opgepakt door ons, ook mijn vader, te
ontlasten. Nog de complimenten voor het team!”

Bert Hofstede
familie

Ik heb de indruk dat na de verhuizing meer
bewoners uit hun eigen kamer komen en aan-
wezig zijn in de gezamenlijke huiskamer of lek-

ker buiten zitten. Dat vind ik mooi om te zien.”

Aafke vond vanaf de eerste ontmoeting de sfeer
gelijk geweldig. “Het was ontwapenend hoe har-
telijk en behulpzaam iedereen was en dat is ook
na de verhuizing nog steeds het geval. Ik vind
het nieuwe gebouw groot én warm. Bewoners
hebben ruime kamers en er zijn grote en gezelli-
ge gezamenlijke huiskamers. Alles in mooie,
rustige aardse tinten. Ik heb de indruk dat na de
verhuizing meer bewoners uit hun eigen kamer
komen en aanwezig zijn in de gezamenlijke
huiskamer of lekker buiten zitten. Dat vind ik
mooi om te zien.” 

Vrijwilligster Aafke Beverloo
Aafke Beverloo is bijna drie jaar vrijwilligster bij Zonnehuis de Hoorn en
helpt meestal één keer per week mee. De vader van Aafke woonde een
jaar in De Hoorn. Na zijn overlijden bleef Aafke als vrijwilligster verbon-
den, omdat het zo goed voelt. Ze is hier helemaal in haar sas. Als ze
een stukje gaat wandelen, dan zijn de mensen haar zó dankbaar. 

Nieuw zorggebouw Zonnehuis de Hoorn



ZorgENZOO biedt individuele
ambulante begeleiding, thuis of op
locatie. Bereikbaarheid kan, als dat
nodig is, 24/7 geboden worden. 
Onze begeleiding is gericht op
zowel kortdurende interventies als
ook lang(er)durende zorg. Wat we
willen bereiken, is dat jij je leven
zelfstandig kunt oppakken. 
Daarbij werken we aan verschil-
lende doelen. Die doelen zijn afhan-
kelijk van de hulp die je nodig hebt.
Om het overzichtelijk te maken,
werken we met een zogenaamde
zelfredzaamheid-matrix:

• Financiën
• Dagbesteding
• Huisvesting
• Huiselijke relaties
• Geestelijke gezondheid
• Lichamelijke gezondheid
• Verslaving
• ADL (= Algemene Dagelijkse

Levensverrichtingen)
• Maatschappelijke participatie
• Sociaal netwerk
• Justitie

Aan wie bieden we zorg?
Onze doelgroep is uiteenlopend - in
de leeftijd van 0 tot 100 - met een
licht verstandelijke beperking of
psychische problematiek waarbij
ons uitgangspunt altijd oplossings-
gerichte begeleiding is. Wanneer je
een actieve houding hebt en je je
begeleidbaar opstelt, werken we
graag met je samen om doelen te
bereiken.

Waar bieden we zorg?
De begeleiding is meestal bij jou
thuis. Voor veel mensen is thuis een

veilig plekje, maar soms zijn er
omstandigheden in het gezin of in
de familie, waardoor het beter is om
op een andere locatie af te spreken.
We bieden ambulante begeleiding
in principe in de provincies: 
Friesland, Groningen en Drenthe.

Meer weten?
Neem contact op met zorgENZOO,
dan gaan we bekijken hoe wij je 
kunnen helpen.
Telefoon: 06 24 980 486  
E-mail: info@zorgenzoo.nl
www.zorgenzoo.nl

Ambulante 
begeleiding

Je probeert je eigen leven te leiden...
maar het lukt je nét niet helemaal. Of soms helemaal niet. Waarom? Misschien omdat je een
lichte verstandelijke beperking hebt of psychische problemen... 
Je wilt graag je eigen dingen regelen: een ambulant begeleider van zorgENZOO gaat je helpen.



Woonzorg Nederland
Voor iedereen een fijn thuis

Meer dan alleen een fijne plek om te wonen

"We hebben lang uitgekeken naar dit moment", zegt projectontwikkelaar Hans Dreijer van
Woonzorg Nederland. "De Hoorn is een van onze nieuwste zorggebouwen, en we zijn heel
trots op het resultaat. Dit gebouw betekent meer dan alleen een fijne plek voor senioren om
te wonen, het zorgt ervoor dat inwoners van Marum in hun eigen dorp kunnen blijven wonen
als ze meer zorg nodig hebben. Zo blijven ze onderdeel van de lokale gemeenschap." 

Zonnehuisgroep Noord huurt het complex
van Woonzorg Nederland en de 
ontwikkeling is van A tot Z in goed 
onderling overleg gegaan. Dreijer: 
“We hebben veel aan elkaar gehad en
geleerd van elkaars kennis en ervaring.
Dat is heel belangrijk geweest bij de 
totstandkoming van De Hoorn, en een
goed voorbeeld voor andere, 
toekomstige projecten.” 

Woonzorg Nederland is de grootste 
seniorenhuisvester van Nederland. 
Naast 30.000 zelfstandige woningen 
bieden we ook zorgplaatsen aan zo'n
12.500 huishoudens. 
Dat doen we in 170 gemeenten, en 
zoeken actief de samenwerking met 
lokale partijen om te zorgen voor 
toekomstbestendige huisvesting voor
senioren in heel Nederland.

www.woonzorg.nl

Jan Arno Roffel, projectleider Vastgoed bij Woonzorg Nederland, draagt symbolisch de sleutel
over aan Ingrid Stiekema, clustermanager van Zonnehuisgroep Noord en Henk Benedictus, 
voorzitter van de lokale cliëntenraad. De sleutel is gemaakt door de bewoners en voorzien van 
een aantal leuke persoonlijke boodschappen.


