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1 Marianne Wildeboer
De trainer is vervolgens b Rikst Vermaat

overleggen aangesloten geweest voor c0d ’ Sonja Wencke
on the job” en om te kijken hoe het geleerde in de

praktijk werd gebracht en daar nog tips en advies Ambtelijk secretaris
over te geven. Sandra Mittendorff
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Advies

Beleid multidisciplinair omgaan
met probleemgedrag
Aanpassing aansturing
bestuursbureau ondersteuning
Visie op Duurzaamheid
Jaarplan en begroting
Functie interne teamcoach
eammanagers -
rganisatiebreed
O Delfzijl Noord
prmatie en proces Delfzijl
ord en Wiemersheerd

ing

iragscode RC Eemsdelta
bsterbeleid
pid arbeidsomstandigheden
nstkleding
kkenluidersregeling
ventiemedewerkers
okvrij buitenterrein
gocoaches
rategisch opleidingsplan 2024
cholingsregeling

informatie

Beweegbeleid

Evaluatie helpende plus
Sterke reductie afvalstromen
Evaluatie pilot teamleiders
thuiszorg

Jaarplan ZhgN 2023

Pilot helpende plus

RVS - anders leven en zorgen
Update OR project DI
Voortgang P&O onderwerpen
Subsidie duurzame inzetbaarheid
Plan van aanpak leerafdeling 2.0
Tussenevaluatie Oostergast
Kaderbrief 2024
Eindevaluatie kernteam
Oostergast

MDIEU subsidie
Uitstroomanalyse

Regie arbeidsovereenkomst
Tussentijdse evaluatie
teammanagers

Leercoaches

Evaluatie Goed starten

Voorlopig ontwerp

expertisecentrum
Visie op duurzame inzetbaarheid
Pilot samenwerking kraamzorg



